
นโยบายสิทธิมนุษยชนของฮอนด้า โลจิสติกส์ เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย ไดเ้ปลีÉยนชืÉอบริษทัจาก AAL ในเดือนตุลาคม 2013 และใชป้ระสบการณ์กบัความรู้ทีÉมีอยูเ่พืÉอ

แสวงหาวธีิการขนส่งทีÉดียิÉงขึÊน และมุ่งมัÉนทีÉจะใหบ้ริการขนส่งทีÉตอบสนองความตอ้งการของสังคมอยา่งต่อเนืÉอง โดยมีรากฐาน

แนวความคิดคือ ‘การเคารพในความเป็นมนุษย’์ ซึÉ งเป็นความเชืÉอพืÊนฐานของกลุ่มฮอนดา้ 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย เชืÉอว่า ‘มนุษยโ์ดยธรรมชาติแลว้เป็นปัจเจกบุคคลทีÉมีความฝันและความหวงั และมีอิสระในการ

คิดและสร้างสรรคเ์พืÉอให้บรรลุถึงความฝันเหล่านัÊนได’้ การทีÉคนเหล่านีÊมารวมตวักนั เคารพในความเป็นเอกเทศของกนัและกนั ยนื

หยดัในความสัมพนัธ์ทีÉมีความเสมอภาค มีความไวว้างใจซึÉงกนัและกนั และใชค้วามสามารถทีÉมีอยา่งเต็มทีÉเพืÉอแบง่ปันความสุข

ร่วมกนั นัÉนคือความปรารถนาของ ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จากมุมมองนีÊ  ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย มีความเชืÉอพืÊนฐานใน “การ

เคารพความเป็นปัจเจกชน'” ซึÉ งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ ความคิดริเริÉม, ความเสมอภาค, และความไวว้างใจ ซึÉงได้

กาํหนดสิÉงเหล่านีÊไวเ้ป็นจิตวญิญาณทีÉควรนาํไปใชใ้นความสัมพนัธ์กบัทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย 

จากความเชืÉอนีÊ  ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย ไดก้าํหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนของฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย (ต่อไปนีÊจะ

เรียกว่า “นโยบาย”) เพืÉอมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบตัิตามความรับผดิชอบในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉไดรั้บผลกระทบ

จากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภายใต ้“การเคารพความเป็นปัจเจกชน” ตามทีÉกาํหนดไวใ้นความเชืÉอขององคก์ร โดยจะร่วมมือกบัผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียทัÊงหมดในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืนเพืÉอทีÉจะยงัคงเป็น "บริษทัทีÉสังคมตอ้งการให้ดาํรงอยู"่ 

1. ความมุ่งมัÉนในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะตระหนกัถึงความเป็นไปไดว้่ากิจกรรมทางธุรกิจอาจจะมีผลกระทบตอ่สิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะเคารพสิทธิมนุษยชนตามทีÉระบุไวใ้น ‘ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน’ และ ‘มาตรฐานแรงงานหลกั

ของ ILO (องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ) ซึÉงระบุไวใ้นปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน’ รวมถึง

สนบัสนุน ‘หลกัการชีÊแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน’ และมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบติัจริงในการดาํเนินธุรกิจ 

นอกจากนีÊ  ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมิูภาคทีÉดาํเนินธุรกิจอยู ่หาก

กฎหมายของประเทศหรือภูมิภาคนัÊนขดัแยง้กบัสิทธิมนุษยชนทีÉไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล บริษทัจะแสวงหาวิธีการเคารพสิทธิ

มนุษยชนทีÉไดรั้บการยอมรับในระดบัสากลให้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

 

2. ขอบเขตการใชง้าน 

นโยบายนีÊใชก้บักรรมการและพนกังานทุกคนของกลุ่มบริษทั ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย (บริษทั ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จาํกดั และ

บริษทัในเครือ) นอกจากนีÊ  ยงัคาดหวงัให้พนัธมิตรทางธุรกิจทุกแห่งเขา้ใจนโยบายนีÊดว้ย 

 

3. การกาํกบัดูแล 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะกาํหนดให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นหนึÉงในประเด็นสาํคญัในการบริหารจดัการ โดยกาํหนดให้มี

ผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํนโยบายและการดาํเนินการตามนโยบายนีÊ  พร้อมทัÊงจดัตัÊงระบบภายในทีÉเหมาะสม และสะทอ้นให้

เห็นถึงนโยบายและกระบวนการธุรกิจทีÉจาํเป็น 

 

4. การดาํเนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบดา้น 



ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะสร้างกลไกการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนและดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอบ่งชีÊ  ป้องกนั หรือบรรเทา

ผลกระทบดา้นลบตอ่สิทธิมนุษยชน 

 

5. การบรรเทาและการแกไ้ข 

หากพบอยา่งชดัเจนวา่มีการก่อให้เกิดหรือเร่งให้เกิดผลกระทบดา้นลบต่อสิทธิมนุษยชน ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะสร้างกลไกทีÉมี

ประสิทธิภาพในการจดัการขอ้ร้องเรียน เพืÉอให้สามารถบรรเทาและช่วยเหลือ พร้อมกบัดาํเนินมาตรการแกไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

6. การพูดคุยและการหารือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะพูดคยุและหารือร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มกบัใชค้วามรู้ความเชีÉยวชาญจากภายนอก 

เพืÉอเสริมสร้างและปรับปรุงมาตรการเรืÉองการเคารพสิทธิมนุษยชน  

 

7. การให้ความรู้ 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะดาํเนินกิจกรรมเพืÉอให้ความรู้และสร้างความตระหนกัทีÉเหมาะสมเพืÉอส่งเสริมความเขา้ใจนโยบายและ

การนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 

8. การเปิดเผยขอ้มูล 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัมาตรการของการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นประจาํผา่นทางเวบ็ไซต์ เป็นตน้ 

 

*นโยบายนีÊไดรั้บการอนุมติัจาก Steering Committee ของ ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย 

 

เผยแพร่: 31 ตุลาคม 2024 

บริษทั ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จาํกดั 

ประธานบริษทั  

ยทูากะ โฮริโอกะ 

  



[ภาคผนวกนโยบายสิทธิมนุษยชน:  

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนดําเนินมาตรการโดย ฮอนด้า โลจิสติกส์ เอเซีย] 

 

ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย จะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งจริงจงั รวมถึงปัญหาทีÉระบุไวด้า้นล่างนีÊ  เพืÉอทีÉจะเคารพ

สิทธิมนุษยชนของพวกเราทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

นอกจากนีÊ  ประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนทีÉระบุไวใ้นภาคผนวกนีÊ  จะไดรั้บการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยพิจารณาจากการเปลีÉยนแปลง

ความตอ้งการของสังคม รวมถึงขอ้กาํหนดทางกฎหมาย และเนืÊอหาในการดาํเนินธุรกิจของ ฮอนดา้ โลจิสติกส์ เอเซีย 

(1) ห้ามบงัคบัใชแ้รงงานและแรงงานเด็ก 

บริษทัจะเคารพสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐานของแต่ละบุคคล และจะไม่ยอมให้มีการบงัคบัใชแ้รงงานหรือแรงงานเด็กทุก

รูปแบบ รวมถึงการคา้มนุษย ์

(2) การไม่เลือกปฏิบติัและการไมคุ่กคาม, การเคารพและการยอมรับในความหลากหลาย 

ตามหลกัการทีÉว่ามนุษยท์ุกคนเท่าเทียมกนั บริษทัจะเคารพความหลากหลายกบัการไม่แบ่งแยก และห้ามเลือกปฏิบติัทุก

รูปแบบทีÉใชเ้หตผุลเรืÉองเชืÊอชาติ ชาติพนัธ์ุ แหล่งกาํเนิด สัญชาติ ศาสนา เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ และรสนิยมทางเพศ อาย ุ

ความพิการ ฯลฯ นอกจากนีÊ  บริษทัไม่ยอมรับการคุกคามในทุก ๆ รูปแบบ 

(3) การสร้างสภาพแวดลอ้มของการสนทนาทีÉเปิดกวา้งและเสรี 

 พนกังานกบับริษทั จะเคารพความคิดเห็นของกนัและกนั พยายามส่งเสริมความเขา้ใจซึÉงกนัและกนั สร้าง

ความสมัพนัธ์แห่งความไวว้างใจกนั และมุ่งมัÉนทีÉจะหารือร่วมกนัในทุก ๆ เรืÉองอยา่งจริงจงั  

 บริษทัจะเคารพเสรีภาพของพนกังานในการจดัตัÊงหรือการเขา้ร่วมสมาคม การเขา้ร่วมกลุ่มเพืÉอเจรจาต่อรอง และ

มุ่งมัÉนทีÉจะแกไ้ขปัญหาตามกฎหมาย, ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศและภมิูภาค 

(4) การรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉผูค้นสามารถทาํงานไดอ้ยา่งสบายใจ 

บริษทัจะสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนสามารถมุ่งความสนใจไป

ทีÉงานไดอ้ยา่งสบายใจ 


