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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
Code of Conduct 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปา้หมายที่ตอ้งการจะเป็น... 
บรษิัทที่สงัคมตอ้งการใหด้  ารงอยู่ 

 
 

 

 

 

 

 

  บรษิัท ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย  จ ากดั 
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บทน า 

ภายใตค้  าแนะน าการปฏิบตัิตวัตามปรชัญาการด าเนินธุรกิจของฮอนดา้ และในฐานะบริษัทที่มีความปรารถนาอย่าง
แรงกลา้ในการท าใหค้วามฝันของผูค้นกลายเป็นความจริง ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะสรา้งความเชื่อมั่นต่อลกูคา้และ
สงัคมส่วนรวมโดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจและแบ่งปันความยินดีกับผูค้นทั่วโลก ผลจากการขยายธุรกิจ
ของ ฮอนดา้ โลจิสติกส ์ไปทั่วโลก ท าใหต้อนนี ้เราเป็นสมาชิกคนหนึ่งในกลุ่มบริษัทฮอนดา้ โลจิสติกส ์มีผูร้่วมงานอยู่ใน
หลายประเทศและภูมิภาคทั่วโลก โดยการประพฤติตนอย่างซื่อสัตยแ์ละจริงใจ โดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานของปรัชญาการ
ด าเนินธุรกิจของฮอนดา้ของพนักงานแต่ละคนภายในบริษัท เป็นส่ิงที่ส  าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัการที่บริษัทจะ
เสรมิสรา้งความเชื่อมั่นท่ีไดส้รา้งและสะสมมาอย่างยาวนานต่อลกูคา้และสงัคมโดยรวม 

ดงันัน้ เราจึงไดจ้ดัท า ‘จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)’ ขึน้ เพื่อบ่งชีถ้ึงการปฏิบตัิตวัดว้ยความจรงิใจที่เรา
ตอ้งการใหท้กุ ๆ คนที่ท  างานในกลุ่มบรษิัท ฮอนดา้ โลจิสติกส ์ทั่วโลกน าไปปฏิบตัิตาม  

เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความเชื่อมั่นของลกูคา้และสงัคมส่วนรวมใหด้ียิ่งขึน้ และเพื่อใหฮ้อนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย เป็น 
‘บริษัทที่สงัคมตอ้งการใหด้  ารงอยู่’ ในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่ง (กรรมการบริษัทและพนกังานทุก ๆ คน จากนีจ้ะเรียกว่า 
‘ผู้ร่วมงาน’) ของกลุ่มบริษัทฮอนด้า โลจิสติกส์ (จากนี ้จะเรียกว่า ‘กลุ่มบริษัท HLI’) ควรที่จะเข้าใจและปฏิบัติตาม 
‘จรรยาบรรณทางธุรกิจ’ อย่างครบถว้น และจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความประพฤติที่จริงใจ มีคุณธรรม เป็นไปตามกรอบ และ
แนวทางปฏิบตัิดงักล่าว 

การกระท าใด ๆ ก็ตามที่เป็นการละเมิดจรรยาบรรณดงักล่าว อาจส่งผลใหผู้ก้ระท าการนัน้ ๆ ตอ้งถูกลงโทษทางวินยั 
ตามนโยบายของบรษิัท รวมถึง กฎหมาย และระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

ในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของฝ่ายบรหิาร ท่านจะตอ้งปฏิบตัิตวัใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี โดยจะตอ้งปฏิบตัิงานใหส้ าเรจ็ลลุ่วง
ดว้ยมาตรฐานทางจรยิธรรมสงูสดุ เพื่อสรา้งเสรมิวฒันธรรมขององคก์รที่จรงิใจและมีคณุธรรม 

นอกจากนี ้ท่านควรจะมีความเพียรท่ีจะสรา้งเสรมิวฒันธรรมองคก์รที่ท  าใหผู้ร้ว่มงานของท่านปฏิบตัิตาม ‘จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ’ และสามารถรายงานหรือปรกึษากบัท่านในเรื่องหรือประเด็นใดก็ตามที่เขามีความกงัวล โดยไม่ตอ้งกลวัที่จะถูก
ตอบโตห้รือกลั่นแกลง้ใด ๆ 

ในกรณีที่มีการพบเห็นการละเมิด หรือการกระท าที่เขา้ข่ายการละเมิด ท่านจะตอ้งไม่เพิกเฉยต่อสถานการณด์งักล่าว 
ในทางกลบักัน ท่านจะตอ้งด าเนินการตอบสนองต่อสถานการณด์งักล่าวอย่างเหมาะสมโดยด าเนินการ เช่น การแจง้เรื่อง
ดงักล่าวไปยงัผูบ้งัคบับญัชา หรือสายตรงธรรมาภิบาล (Corporate Ethic Hotline) 

ขอบเขตของการบังคับใช้ 

‘จรรยาบรรณทางธุรกิจ’ จะบงัคบัใชก้บัผูร้ว่มงานทกุ ๆ คน ซึ่งถือเป็นสมาชิกคนหน่ึงภายในกลุ่มบรษิัท HLI 
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คุณภาพของผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑแ์ละบริการที่อยู่เหนือความคาดหวงัของลกูคา้
และสงัคม จึงถือว่าเป็นเรื่องส าคญัที่เราจะตอ้งใหค้วาม ส าคญัอย่างสงูสดุกบัคณุภาพและความปลอดภยั รวมถึงการสรา้ง
มาตรฐานที่สูงด้วยความจริงใจ และการตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกคา้และสั งคมในลักษณะที่ถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะใหค้วามส าคญัอยา่งสดูสดุกบัคณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑร์วมถงึบรกิารตา่ง ๆ  และจะปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานและขั้นตอนการด าเนินงานตามที่ไดม้ีการวางไว้ ข้าพเจ้าจะรอ้งขอคู่คา้ทางธุรกิจ ตัวแทนจ าหน่าย/ ผู้
จ  าหน่าย ใหย้ึดมั่นในมาตรฐานและขัน้ตอนการด าเนินงานของฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธท์ีเ่หมาะสม 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะใชก้ารโฆษณา การประชาสมัพนัธ ์และกิจกรรมส่งเสริมการขาย ดว้ยความสจุริตใจ เพื่อ
ตอบสนองต่อความเชื่อมั่นและความคาดหวงัของลกูคา้ของเราและสงัคมอย่างสม ่าเสมอ 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะด าเนินการโฆษณา การประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมส่งเสริมการขายเก่ียวกับสินคา้อย่างถูกตอ้ง เพื่อไม่
สรา้งความเขา้ใจผิดแก่ลกูคา้ 

การปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะด าเนินธุรกิจในลกัษณะที่มีการแข่งขนัแบบเปิดและเสรีกับคู่แข่งขนัทางธุรกิจรายอื่น เพื่อ
รกัษาจดุยืนในฐานะบรษิัทท่ีไดร้บัความเชื่อมั่นจากลกูคา้และสงัคม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิตวัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ (กฎหมายต่อตา้นการผกูขาดทางการคา้) 

 

 

การด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะด าเนินการทางธุรกิจอย่างถกูตอ้งภายใตก้ารแข่งขนัแบบเปิดและเสรี ซึ่งเป็นส่ิงที่ถกูสรา้ง
ขึน้มาดว้ยความเชื่อมั่นระหว่างกนัและกนักบัผูจ้ดัส่งชิน้ส่วน ตวัแทนจ าหน่าย/ผูจ้  าหน่าย ผูร้บัจา้ง และคู่คา้ทางธุรกิจอื่น ๆ 
เพื่อการสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวที่เป็นไปในทางสรา้งสรรคก์บัพวกเขา 

 

 

ความสัมพันธก์ับลูกค้า 

 

ความสัมพันธก์ับคู่ค้าทางธุรกิจ 
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ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามหลกัการต่าง ๆ ดงัต่อไปนีเ้พื่อรกัษาไวซ้ึ่งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจทกุราย 

ในการเลือกคู่คา้ทางธุรกิจ ขา้พเจา้จะด าเนินงานต่าง ๆ ใหล้ลุ่วงตามขัน้ตอนการด าเนินงานที่เหมาะสมซึ่งสอดคลอ้ง
กับนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และจะปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ  และนโยบายของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการท า
ธุรกรรมทางธุรกิจนัน้ ๆ 

ขา้พเจา้จะไม่รบัหรือจดัสรรผลประโยชนใ์ด ๆ ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นในลกัษณะของสินคา้ (ทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่ไม่ใช่ตวั
เงิน) หรือความบันเทิงในลักษณะที่สังคมโดยทั่วไปมองว่าเกินความเหมาะสมให้กับคู่คา้ทางธุรกิจ ข้าพเจ้าจะไม่ใช้
ต  าแหน่งของขา้พเจา้หรืออ านาจหนา้ที่ของขา้พเจา้เพื่อรบัผลประโยชนจ์ากคนกลุ่มใดก็ตามที่มีส่วนไดส่้วนเสียจากการรบั
มอบดงักล่าว 

 

 

การสื่อสารภายในสถานทีท่ างาน 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะสรา้งสถานที่ท  างานใหเ้ป็นที่ซึ่งผูร้ว่มงานสามารถเชื่อมั่นในกนัและกนั
ไดต้ลอดเวลา 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะพยายามอย่างยิ่งในการสรา้งการส่ือสารท่ีราบรื่นและไม่มีปัญหาในสถานท่ีท างาน เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีพนกังานแต่ละคนมีความสามคัคีกนั 

การเคารพในสิทธิมนุษยชน 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะรกัษาไวซ้ึ่งต าแหน่งของการเป็นบริษัทที่ประพฤติปฏิบัติตามค ามั่น
สญัญาที่ใหไ้วใ้นเรื่องการมีความยตุิธรรม มีความจรงิใจ และมีความเคารพในสิทธิมนษุยชน 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะเคารพผูร้ว่มงานอื่น ๆ จะปฏิสมัพนัธก์บัพวกเขาดว้ยความจรงิใจและเหมาะสม และขา้พเจา้จะไม่มีส่วนรว่ม
ในการล่วงละเมิด หรือการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ว่าในลกัษณะใด ๆ ก็ตาม รวมถึงการมีส่วนรว่มในพฤติกรรมที่ถือว่า
เป็นการเลือกปฏิบตัิในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 

ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะจดัใหม้ีสถานท่ีท างานท่ีมีความปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะเพื่อรกัษาไวซ้ึ่งสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีปลอดภยัและน่าพึงพอใจ 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ และนโยบายของบรษิัท ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและ
สุขอนามัย และจะพยายามอย่างยิ่งในการรกัษาไวซ้ึ่งสถานที่ท  างานที่มีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย รวมถึงการ
ป้องกนั และลดการเกิดของอบุตัิเหตุ 

ความสัมพันธก์ับเพื่อนร่วมงาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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สินทรัพยต์่าง ๆ ของบริษัท 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะรกัษาและจดัการดูแลสินทรพัยต์่าง ๆ ทั้งที่จับตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้ของบริษัทอย่าง
เหมาะสม ในฐานะทรพัยากรของกิจการ เพื่อการบรรลวุตัถปุระสงคท์างธุรกิจ 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะดแูลและจดัการสินทรพัยต์่าง ๆ ของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่มีส่วนร่วมในการกระท าใด ๆ ก็ตามที่
เป็นการท าลายคณุค่าของสินทรพัยข์องบรษิัท ขา้พเจา้จะดแูลจดัการสถานท่ีท างาน เครื่องมือ เครื่องใช ้ผลิตภณัฑ ์ชิน้ส่วน 
อุปกรณ์เสริม และวัสดุต่าง ๆ ของบริษัท เงิน ทรัพยสิ์นทางปัญญา และสินทรัพยอ์ื่ น ๆ ของบริษัท ตามข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกับนโยบายของบริษัท และจะไม่ใชสิ้นทรพัยเ์หล่านีเ้พื่อการอื่นใดที่นอกเหนือไปจากการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจของฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย 

การดูแลจัดการข้อมูล 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะด าเนินการเพื่อรกัษา และจดัการขอ้มลูที่เป็นความลบัและขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บ
รกัษาไวเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินงานทางธุรกิจอย่างเหมาะสม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะดแูลจดัการขอ้มลูที่เป็นความลบั อย่างเช่น ขอ้มลูของลกูคา้และผูร้ว่มงานอื่น ๆ โดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
กฎระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัท ขา้พเจา้จะละเวน้การมีส่วนรว่มในการใชง้านขอ้มลูดงักล่าวในทางที่ไม่ชอบเพื่อ
การคา้ขายหุน้โดยอาศยัขอ้มลูภายใน (Insider Trading) หรือการด าเนินการในลกัษณะที่ไม่เหมาะสมอย่างอื่น 

ผลประโยชนท์ับซ้อน 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

เพื่อเป็นอีกหนึ่งมาตรการในการที่จะท าใหแ้น่ใจว่า บริษัทจะมีการด าเนินงานทางธุรกิจที่เหมาะสม ฮอนดา้ โลจิสติกส ์
เอเซีย ไม่อนุญาตให้มีการกระท าใด ๆ ก็ตามของผู้ร่วมงานของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับการ
ด าเนินงานและเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัท 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะไม่มีส่วนร่วมในการกระท าใด ๆ ก็ตามที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซอ้นกับบริษัท เพื่อผลประโยชนข์องตัว
ขา้พเจา้เอง หรือเพื่อผลประโยชนข์องคู่คา้ทางธุรกิจ หรือบคุคลอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

ความสัมพันธก์ับฮอนด้า (สินทรัพยข์องบริษัท) 
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ความปลอดภัยในการจราจร 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะพฒันาการใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกส ์และจะเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิ
การขบัขี่อย่างปลอดภยั ดว้ยวตัถปุระสงคข์องการท าใหส้งัคมของเราเป็นสงัคมของการขบัขี่อย่างปลอดภยั 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามกฎจราจร รกัษามารยาทในการขบัขี่ที่ดี และพยายามขบัขี่อย่างปลอดภยั 

การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มทั่วโลกผ่านทางขัน้ตอนในการด าเนินงานทางธุรกิจ
ของเรา ในฐานะสมาชิกที่มีความรบัผิดชอบคนหนึ่งของสงัคม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และมาตรฐานภายในที่เก่ียวกับการ
อนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม และจะเพียรพยายามในการลดภาระของส่ิงแวดลอ้มโดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็งในการ
อนรุกัษ์ทรพัยากร การอนรุกัษ์พลงังาน และการน าทรพัยากรที่ใชแ้ลว้มาใชใ้หม่อีกครัง้ (Recycling) 

การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือกับสังคม 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะสนบัสนุนและช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท เช่น 
การจดัสรรผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหเ้หนือกว่าความคาดหวงัของลกูคา้และสงัคม นอกจากนี ้ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย ยงัมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งผลดีต่อสังคมเพื่อเป็นการเติมเต็มความรบัผิดชอบทางสังคมในฐานะองคก์รที่เป็นสมาชิกของ
สงัคม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าจะท าความเข้าใจและพึงระลึกถึงจุดยืนโดยพืน้ฐานของ ฮอนดา้ โลจิสติ กส ์เอเซีย ในการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือสงัคม และจะพยายามอย่างยิ่งเพื่อเติมเต็มบทบาทและภาระหนา้ที่ตามที่สงัคมคาดหวงั 

 

 

ความสัมพันธก์ับหน่วยงานทางการเมืองและหน่วยงานทางปกครอง 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ในฐานะองคก์รที่เป็นเอกเทศ ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะรกัษาไวซ้ึ่งความสมัพนัธท์ี่เหมาะสมกับหน่วยงานทางการ
เมืองต่าง ๆ (องคก์รทางการเมืองและนกัการเมือง) และหน่วยงานทางปกครอง (หน่วยงานของรฐัและเจา้หนา้ที่ของรฐั) 

 

 

 

ความสัมพันธก์ับสังคม 

 

ความสัมพันธก์ับหน่วยงานทางการเมืองและหน่วยงานทางปกครอง 

 



7 

 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะติดตอ่ส่ือสารกบัหน่วยงานทางการเมืองและหน่วยงานทางปกครองในลกัษณะที่ถกูตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กับกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท และขา้พเจา้จะไม่เสนอกิจกรรมเพื่อความบนัเทิง ของขวญั (ทัง้ที่เป็นตวั
เงินและไม่เป็นตวัเงิน) ที่ถือเป็นส่ิงตอ้งหา้มตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท ต่อนกัการเมืองและ
เจา้หนา้ที่ของรฐั 

 

 

การเปิดเผยข้อมูลทีต่รงต่อเวลา และมีความเหมาะสม 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งการเป็นบรษิัทที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย พยายามอย่างยิ่งที่จะจดัใหม้ี
การติดต่อส่ือสารอย่างเหมาะสมกบัลกูคา้ คู่คา้ทางธุรกิจ ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ รวมถึงชมุชนในทอ้งถิ่น และผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสียรายอื่น 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ในกรณีที่ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ขา้พเจา้จะเปิดเผยขอ้มลูโดยสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ และโยบายของบรษิัท และจะมีปฏิสมัพนัธก์บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ายดว้ยอธัยาศยัที่ดีและมีมารยาท 

 

 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละจริยธรรม 

นโยบายของฮอนด้า โลจิสติกส ์เอเซีย 

ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย มีการรเิริ่มด าเนินการเพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีเ้พื่อเป็น
การเสริมสรา้งความเชื่อมั่นที่สังคมส่วนรวมมีต่อบริษัท บุคคลที่ท  างานใน ฮอนดา้ โลจิสติกส ์เอเซีย จะตอ้งปฏิบัติตาม
กฎเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่าง ๆ ของกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัท และจะตอ้งประพฤติปฏิบตัิตวัอย่าง
มีจรยิธรรม 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

ขา้พเจา้จะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท ขา้พเจา้จะประพฤติตัวอย่างมีจริยธรรม โดย
สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานทางสงัคมและสามญัส านึกโดยทั่วไป 

การแจ้งรายงานในกรณีทีมี่การไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ความประพฤติทีต่้องปฏิบัติ 

หากขา้พเจา้ไดร้บัทราบ หรือรบัรูว้่ามีการละเมิด หรือมีเหตใุหส้งสยัว่ามีการละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบาย
ของบริษัท ขา้พเจา้จะแจง้เรื่องดงักล่าว ส่งค าแนะน า และปรกึษาหารือในประเด็นดงักล่าวตามที่จ าเป็นกบัผูบ้งัคบับญัชา
ของขา้พเจา้ หรือสายตรงธรรมาภิบาล (Corporate Ethic Hotline)* 

*ในกรณีนีจ้ะรวมถึงสายตรงธรรมาภิบาลภายในของกลุ่มบรษิัท HLI ดว้ย 

จดัท าเมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 

ความสัมพันธก์ับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรายอื่น 

 

 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑต์่าง ๆ และการแจ้งรายงานในกรณีทีมี่การไม่ปฏิบัติตามกฎ 

 

 


